LEI COMPLEMENTAR N. 1.724 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Regime Juridico dos Profissionais
da Educacéo Basica e demais servidores publicos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo do Municipio -
SEMELCET- de Perdizes - MG

A Camara Municipal de Perdizes, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito

Municipal sanciona a seguinte Lei:

Titulo |

Das disposic¢oes preliminares
Introducao
Capitulo |

Dos Obijetivos do Estatuto

Art. 1° Este Estatuto dispde sobre os Profissionais da Educacio Basica e, no que couber,
sobre os demais servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacado, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo do Municipio de Perdizes, com 0s seguintes objetivos:

|. Estabelecer o Regime Juridico do pessoal lotado na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Perdizes;

ll. incentivar a profissionalizacdo do pessoal lotado na Secretaria Municipal de
Educacao de Perdizes;

lll. assegurar a valorizacdo dos Profissionais da Educacado Basica, tendo como base
o tempo de servi¢co, 0 mérito e a avaliacdo de desempenho e, quando for o caso,
o0 nivel de habilitacéo

IV. incentivar a melhoria na qualidade de ensino e a busca constante por métodos
educativos visando a exceléncia no ensino-aprendizagem.



Capitulo 1l
Do Magistério como Profissédo
Art. 2° O exercicio do Magistério imperar-se-a nos seguintes principios e valores:
I. conhecimento e respeito aos direitos humanos;
II. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

[ll. reconhecimento do significado social e econémico da educacédo para o
desenvolvimento do cidaddo, do Municipio, do Estado e do Pais;

IV. auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e de servico ao
proximo;

V. empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI. respeito e valorizagcdo da diversidade do Educando, oportunizando-o a
incluséo social, preparando-o para o exercicio da cidadania.

VIl. mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracéo e
progresso do ambiente social.

Capitulo IlI
Das Definicbes Preliminares

Art. 3°. Para efeito do disposto nesta Lei, entende-se por:

I. Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominacao
prépria, numero definido, criado por lei.

Il. Classe: o grupamento de empregos publicos de igual denominacéo, classificados
pela natureza de suas atribuicbes e pelo grau de formacéao exigido para o seu
desempenho.

lll. Carreira: 0 conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade, com
denominacédo propria, dispostas segundo a formacdo exigida para o seu
provimento.

IV. Progressdo: €é o0 processo permanente de profissionalizagcdo do servidor,
acompanhado de melhoria salarial.

V. Orgéo: conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura organica do
Poder Executivo;



VI. Lotacdo: o orgdo onde o servidor é designado para desempenhar as suas
atribuigodes.

Titulo Il
Do Regime Funcional
Capitulo |
Do Provimento
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 4% Os cargos da Educacdo sdo acessiveis a todos que lotados na SEMECELT,
prestarem servigos nas instituicdes educacionais que preencham os requisitos gerais e
especificos estabelecidos neste Estatuto e na Legislacédo Pertinente.

Art. 5°. Os cargos do Quadro da Educacgéo Escolar Municipal podem ser providos por:

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.

nomeacao;
promocao;
readaptacao;
reversao;
aproveitamento;
reintegracao;

reconducao.

Art.6°. A nomeacao far-se a:

em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira,;

em comissao, inclusive na condi¢cdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo em comisséo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confiangca, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracao de um deles durante
o periodo da interinidade.

§ 2°. Ao servidor investido em cargo efetivo podera ser atribuido, mediante designacao, o
exercicio de confianca de direcéo, chefia e assessoramento.



Art. 7° A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promocéo, serao estabelecidos em lei.

Art. 82, Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento.

Art. 9°. Para o provimento dos cargos publicos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos minimos indicados no Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais
da Educacéo Basica, sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o municipio, nem qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.

Secao Il

Do Concurso Publico

Art. 10°. Os cargos da Secretaria Municipal de Educacao seréo:

I. de provimento efetivo, precedido de concurso na forma da lei;

[I. de provimento em comissédo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Poder
Executivo.

Art.11. O ingresso no quadro efetivo da Educacdo Basica Municipal se dard mediante e
concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme a natureza do cargo, no grau
inicial da carreira;

Paragrafo Unico. O concurso reservara vaga, nos termos do Decreto Federal 3298/99, as
pessoas com necessidades especiais, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja

compativel com as atribuicbes do cargo em provimento

Art. 12. As instrucdes reguladoras do concurso publico, divulgadas em edital, conteréo,

além de outros requisitos previstos neste Estatuto, as seguintes informacdes:

I. habilitacdo minima;

I. ndmero de vagas;
I

|. matérias do programa;

IV. critérios de avaliacéo;



V. desempenho minimo para aprovacao;
VI. natureza do trabalho;
VIl. vencimento basico;

VIII. critérios para os candidatos a que se refere o Paragrafo Unico do

Art. 12. A habilitacdo minima, a que se refere o inciso |, para ingresso no quadro do
Magistério da Educacéo Municipal, sera:

|. para a atuar na Educacao Infantil, curso médio, na modalidade Normal ou curso
Normal Superior ou curso de Pedagogia, com habilitacdo para a docéncia na

Educacéao Infantil;

Il. para docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, curso médio, na modalidade
Normal ou curso Normal Superior ou curso de Pedagogia, com habilitagdo para a

docéncia nos anos iniciais do Esino Fundamental.

lll. para a docéncia Educacado Fisica e nos anos finais do Ensino Fundamental, curso
de licenciatura plena ou graduacdo correspondente a area de conhecimento

especifico do curriculo, com formacédo pedagdgica nos termos da lei;

IV. para os profissionais de Suporte Pedagdgico a docéncia, licenciatura em Pedagogia
ou formacdo em nivel de poés-graduacdo ou especializacdo, de acordo com a

natureza do cargo.

Art. 13. As condi¢cdes para ingresso no quadro de Suporte Técnico e Administrativo a
Gestdo Educacional conterdo , além de outros requisitos definidos no Edital e neste

Estatuto, as exigéncias:

|. para Ajudante de Servicos Gerais (ASG): Ensino Fundamental incompleto;
Il. para Assistente Administrativo (AAD): Ensino médio completo e conhecimento basico
de informética;
lll. para Motorista (MOT): Ensino Fundamental e porte de CNH, categoria “D” ou “E”,
além de, no minimo, cinco anos de experiéncia como motorista;

IV. para Monitor de Informatica (MIN): Ensino Médio completo e curso de informatica;



V. para Nutricionista (NUT): Ensino Superior, com habilitagdo e registro no orgéo
competente;

VI. para Psicopedagogo(PSC): Curso de Pedagogia, com complementacdo em
Psicopedagogia ;

VII. para Secretario de Escola (SEC): Ensino Médio, com conhecimento basico de

informatica e da legislacao do ensino.

Art. 14. O concurso pubico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipéteses de isencéo nele expressamente previstas.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagéo serdo fixados em
edital, cujo aviso sera publicado no o6rgao Oficial de Imprensa do Municipio.

§ 2% Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Secao Il

Da Posse e do Exercicio

Art. 16. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 2° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 3%Se por motivo justificado, a posse nédo se der em tempo habil, o ato de provimento
ficara automaticamente sem efeito e o concursado so tera direito a nova oportunidade,
apos nomeacao do ultimo candidato classificado.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao meédica oficial.



Paragrafo udnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcéo
de confianca.

Art. 19. O Local de exercicio sera determinado pelo Secretario Municipal em exercicio na
SEMECELT.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor empossado, em cargo publico, entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor serd demitido do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacao para funcdo de confianca, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de funcéo de confianca coincidird com a data de publicacdo do
ato de nomeacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacéo.

Art. 20. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao 6rgéo de
pessoal da SEMECELT, pelo dirigente da unidade ou setor em que o servidor esteja
lotado, para efeito de registro em sua ficha individual nos setores competentes.

Art. 21. O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgao competente os
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Secéo IV

Do Estagio Probatorio

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor sé se efetivara, apds trés anos de efetivo
exercicio, com avaliacdo satisfatéria de desempenho feita por comissdo especifica
constituida e coordenada pela Direcdo de cada Unidade Escolar, segundo normas
estabelecidas pela Semecelt.

81° No processo avaliativo, a que se refere o artigo, serdo mensuradas, semestralmente,
com a participacéo do interessado, a sua habilidade e capacidade funcional, oportunizando
condi¢Bes para superacao das dificuldades detectadas, com énfase:

|. na assiduidade;



Il. na pontualidade;
lll. na disciplina;
IV. na capacidade de iniciativa,
V. na eficiéncia,;
VI. na produtividade;
VII. na responsabilidade;
VIIl. na probidade e conduta;
IX. na qualidade, quantidade e método de trabalho;

X. na dedicagéo ao servico.

§2° O processo avaliativo dos docentes inclui obrigatoriamente a frequéncia anual de pelo
menos quarenta horas de curso oferecido pela SEMECELT, na modalidade de formacao

continuada em servigco, com enfoque na prética de sala de aula.

Art. 23. Em qualquer das etapas do estagio probatorio, havera a perda do cargo por
insuficiéncia de desempenho certificada pela comisséo avaliadora e ratificada em processo
administrativo instituido pelo Poder Executivo, assegurado direito a ampla defesa do

servidor.

Art. 24. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes
licencas e afastamentos:

l. licenca para tratamento de saude;

Il. licenca a gestante, & adotante e a paternidade;
lll. licenga por acidente do trabalho;
IV. afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V. afastamento para atividade politica.

§1° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos
no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do impedimento.

§2° Nao sera dispensado de novo estagio probatorio o servidor estavel que for nomeado
para outro cargo de provimento efetivo.

83° O servidor publico concursado que estiver ocupando cargo em comissao ou funcao
gratificada, tera o tempo de servico contado para efeitos do estagio probatorio.



84° O servidor publico que, durante o estagio probatério, obtiver trés adverténcias nao
poderéa ser estabilizado, devendo ser exonerado a bem do servico publico.

Da Estabilidade

Art. 25. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

lll. mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

IV. na hipétese do 84°do art. 41 da Constituicdo Fed eral, observadas as disposi¢des
da Lei Federal 9.801, de 14 de junho de 1999.

Secado VvV

Da Readaptacéo

Art. 26. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo meédica, mediante laudo clinico oficial do Instituto
de Previdéncia Municipal de Perdizes — IPREMP.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Secao VI

Da Reversao

Art. 27. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria,



sendo que o servidor aposentado por invalidez devera ser submetido a junta médica
anualmente.

Art. 28. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secéo VIl

Da Reintegracéo

Art. 30. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, apds declaracdo de sua desnecessidade, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 38 e 39.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secéo VI

Da Reconducéao

Art. 31. Reconducédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

l. inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il. reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, observado o disposto nesta Lei.

Secao IX

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 32. Disponibilidade é quando o servidor for designado para servir outro 6rgdo ou
setor que nao seja o de sua lotacao.

Paragrafo Unico_ Estara em disponibilidade o servidor que for designado para servir
outro 6rgao ou setor, que nao o de sua lotacao.

Art. 33. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdrio, em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 34. O érgao superior de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou entidades da
Administrag&o Publica Municipal.

Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.

Capitulo 11

Da Vacéancia

Art. 36. A vacancia do cargo publico decorrera de:
|. exoneragao;
ll. demissao;
[ll.  promocéo;
IV. readaptacgéo;
V. aposentadoria;
VI. posse em outro cargo inacumulavel;
VII. falecimento.
Art. 37. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
I. quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;
Il. a bem do servi¢o, apos concluséo de processo disciplinar;

lll. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 38. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianca dar-
se-a:
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|. ajuizo da autoridade competente;

Il. a pedido do préprio servidor.

Capitulo Il

Da contratacdo temporaria

Art. 39. Com amparo no inciso IX do art.37 da Constituicdo Federal, podera haver
contratacao temporaria e em carater precario de detentor de funcao publica, para atender a

necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 40. As contratagOes seréo feitas:
. com o aproveitamento de candidatos em lista de espera de concurso ainda
vigente, conforme ordem de classificacao;
. ndo havendo concursados em lista de espera, mediante processo seletivo

simplificado.

Art. 41. As contratacfes temporarias ocorrerdo nos seguintes casos:

I. por afastamento temporario do servidor para tratamento de saude; licenciamento

nos termos da lei; em exercicio de cargo de, direcéo, chefia ou coordenacéo;

Il. por vacancia de cargo de provimento efetivo, quando nao houver candidatos
aprovados em concurso publico, legalmente habilitados para nomeacgdo, até a

realizacdo de concurso;
lll. para atender a expansdo da matricula ou eventual aumento da demanda escolar
em virtude de incremento da populacao ou para suprir necessidades da

Secretaria Municipal de Educacédo no cumprimento de seu plano de trabalho.

Art. 42. O servidor contratado fara jus ao salario inicial da carreira, correspondente ao cargo
gue ocupara.
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Art. 43. As contratagbes ocorrerdo por prazo nao superior a doze meses, podendo haver

nova contratacdo enquanto persistir a necessidade.

Art. 44. O salario do contratado tera por base o valor inicial da categoria correspondente
a habilitacéo exigida, para o desempenho das atribuicdes que Ihe foram conferidas.

Art. 45. Considerar-se-a automaticamente rescindido o contrato, em caso de reassuncao
do titular ou de posse do nomeado.

Capitulo IV

Da Progresséao Funcional

Art. 46. A Progressao dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Perdizes
visando a sua valorizagao e ao estimulo nas carreiras dar-se-a nos termos do Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacgéo Basica do Municipio.

Capitulo V

Da Substituicao

Art. 47. Substituicdo é a ocupacédo provisoria para o0 exercicio de um cargo que pertence
a outro que se encontra ausente.

Art. 48. Podera ser substituido em carater de emergéncia, o professor ou servidor que se
afastar de suas funcdes em virtude de doenca, ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 49. A substituicdo serd obrigatéria quando o afastamento for superior a 15 (quinze)
dias, cabendo a SEMECELT a indicacdo do substituto.

Paragrafo Unico: No caso de substituicdo de professor regente em situagido de
afastamento inferior a 15 (quinze) dias, esta ficard a cargo do professor eventual.

Titulo 1
Da Movimentacéo do Pessoal
Capitulo |

Disposicao Preliminar

Art. 50. A movimentacdo de pessoal da Educacdo é feita através de lotacao,
readaptacdo, mudancas de lotacéo, redistribuicdo, reversao, reintegracéo, reconducéo,
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disponibilidade, aproveitamento e cessdo mediante requerimento do interessado,
deferido pelo Secretario Municipal de Educacéo e Prefeito Municipal.

Capitulo Il
Secao |

Da Lotacédo

Art. 51. A lotag&o consiste na indicagdo do 6rgao de ensino ou unidade escolar em que o
ocupante do cargo na Educacédo deve ter exercicio, sera aprovado, anualmente pelo
inspetor ou Secretario Municipal da Educacéo, tendo em vista as necessidades do ensino
publico municipal, a garantia do padrdao de qualidade do ensino e Plano de
Desenvolvimento da Escola.

Paragrafo Unico. O ndmero de professores e demais profissionais da Educagdo
Municipal em exercicio em cada unidade, tem como referéncia inicial a média do nimero
de alunos por professor, estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 52. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma
escola, considerar-se-a lotada naquela em que prestar maior numero de horas de
trabalho.

Secao Il

Da Mudanca da Lotacéo

Art. 53. A mudanca de lotacéo sera feita:
I. A pedido do funcionario;
II. “ex-oficio”, por continéncia do ensino.

Art. 54. E facultado ao funcionario solicitar mudanca de lotagdo, mediante requerimento
proprio que podera ser atendida, a critério da SEMECELT desde que:

I. N&o traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde estiver lotado o
funcionario;

Il. Exista vaga na unidade para onde é solicitada a nova lotacgéo.

Paragrafo Unico. Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma
vaga, 0 que contar melhor resultado na avaliacdo de desempenho, mais tempo de
servi¢o publico municipal e, em caso de empate, o mais velho.
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Secéo Il

Da Cesséao

Art. 55. Podera o Municipio celebrar convénio com a Unido, Estados e Municipios para
receber profissionais do magistério, em permuta ou cessdo temporaria, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de residéncia do
profissional e existéncia de vaga, na forma de regulamentacao especifica.

Art. 56. Mediante convénio e com a devida anuéncia do servidor, o Poder Executivo podera
ceder, por tempo determinado, docentes para entidades educacionais filantrépicas

devidamente cadastradas no 6rgdo municipal de Acdo Social.

Paragrafo unico. O servidor cedido, sera submetido ao cumprimento do regulamento e
regime de trabalho do 6rgéao de destino.

Capitulo IlI
Das Licencas
Secao |

DisposicOes Gerais

Art. 57. Ao ocupante de cargo da Educacgéo conceder-se-a licenca:
|. para tratamento de saude;
Il. a gestante, a adotante e a paternidade;
[ll. por acidente em servico;
IV. por motivo de tratamento de doenca em pessoa da familia;
V. para atendimento a convocacao para o servico militar;
VI. para atividade politica;
VII. para tratar de interesses particulares;
VIIl. para desempenho de mandato classista.
IX. para licenca prémio;

§ 1° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.
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§ 2° A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou exame médico e
comprovacéo do parentesco.

§ 3° O servidor podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos V, VI e VI, deste artigo.

§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
nos incisos I, 11,11l e IV deste artigo.

§ 5° Sera da responsabilidade do 6rgéo previdenciario o pagamento da remuneracao a
que faz jus o servidor, durante o periodo das licencas referidas nos incisos I, II, lll e IV
deste artigo, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art. 58. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo Il

Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 59. A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do Servidor ou “ex-
oficio”, com base em pericia médica, sendo os primeiros 15 (quinze) dias remunerados
pelo erario e o restante pelo sistema previdenciario a que o servidor estiver filiado.

Art. 60. Para licenca até 15 (quinze) dias, a pericia sera feita por médico indicado pelo
orgao de pessoal e, se por prazo superior, por meédico indicado pelo érgéo previdenciario.

81°. Sempre que necessério, a pericia médica serd realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§2°. Inexistindo médico do orgéo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera
aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico
do Municipio.

Art. 61. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova pericia médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 62. O atestado e laudo da junta médica referir-se-do0 apenas ao CID (Cdédigo
Internacional de Doencas), salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente de
servico ou doencga profissional.

Art. 63. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢édo médica.

Art. 64. O servidor ndo poderé recusar-se a inspe¢do meédica, sob pena de suspenséo de
pagamento de remuneracao, até que se realize a inspecao.

Art. 65. No curso da licenca podera o servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue
em condic¢des de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.
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Secéo Il

Da Licenga a Gestante, a Adotante e Da Licenca Paternidade

Art. 66. Sera concedida licenca a servidora gestante, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com vencimentos pagos pelo 6rgao previdenciario.

81°. A licenca terd inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, podendo ser
retardada, por opcao da gestante, com autorizagdo médica, ndo podendo, entretanto, ser
concedida antes do inicio do sétimo més.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

83° No caso de nascimento sem vida, decorridos 30 (trinta) dias da data do ocorrido, a
servidora serd submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumird o exercicio de
suas atividades funcionais.

84° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 67. Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data do parto.

Art. 68. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06(seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas, que poderdo ser parcelada em
02 (dois) periodos de 01 (uma) hora.

Paragrafo Unico. N&o terdo direito ao afastamento para amamentacao, as servidoras que
cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a 06 (seis) horas diarias.

Art. 69. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 07 (sete) anos
de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licengca remunerada, para ajustamento
do menor ao novo lar.

Secao IV

Da Licenca Por Doenga Profissional ou Acidente de Servigo

Art. 70. Ao servidor acometido de doenca profissional ou vitima de acidente em servico,
sera concedida licenca, ap0s exame meédico, e tera sua remuneracgao integral, que sera
paga, nos primeiros 15 (quinze) dias, pela Administracdo Municipal, e o restante do
periodo da licenca, pelo sistema previdenciario a que estiver filiado.

81°. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

I. decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;
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Il. sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§2°. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢gbes do servigco, ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigorosa caracterizagéo e
nexo de casualidade.

83°. A comprovacédo do acidente devera ser feita imediatamente ou no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, por motivo justificado, sob pena de ser o infrator passivel de
crime funcional.

84°. O tratamento do acidente em servigo ocorrera por conta do érgao previdenciario.

Art. 71. Resultando do evento incapacidade total ou permanente, o Servidor sera
aposentado pelo 6rgéo previdenciario.

Secgao V

Da Licenca por Motivo de Tratamento de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 72. Seré concedida ao servidor licenca de trinta dias, prorrogavel uma vez por igual
periodo, com remuneracgdo integral, para acompanhar tratamento de doenca do cénjuge
ou companheiro, dos filhos ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu

assentamento funcional.

Art. 73. A licenga somente sera deferida mediante relatorio do médico do paciente e
avaliacdo do médico oficial do Municipio atestando que a assisténcia direta do servidor
ao paciente é indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio

do cargo ou mediante compensacéao de horario.

Art. 74. Esgotado o periodo de licenca de quarenta e cinco dias, se perdurarem as
causas gque a geraram, podera o servidor requerer licenca, sem remuneracao, para tratar

de assuntos particulares.

Secao VI

Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 75. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e
condicdes previstas na legislacédo especifica.
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Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracgao para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VIl

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 76. O Servidor terd direito a licenga, com a remuneracdo de seu cargo efetivo, a
partir do registro de candidatura a cargo politico e até o décimo segundo dia seguinte ao
da eleicdo, mediante comunicacao, por escrito, de seu afastamento.

Secéo VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 77. A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, ou de um ano, prorrogavel por igual periodo, sem remuneracao.

81°. O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo de licenca, sob pena de
demisséao por abandono de cargo.

82° A licengca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor e
mediante interesse do servi¢o publico.

83°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior ou de sua prorrogacgao.

Secdao IX

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 78. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracdo, para o
desempenho de mandato em confederagéo, associacdao de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, observado o
disposto na alinea "c" do inciso VI do art. 112 desta Lei.

81° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

§2°. A licenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma unica vez.
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Secdo X

Da Licenca Prémio

Art. 79. Serdo concedidos 3 (trés) meses (90 dias), de férias prémio ao servidor, a cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 80. O servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo em periodos parcelados ou ndo em 30, 60
ou 90 dias, observando seu saldo deférias-prémio

81° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

82° Para afastar-se o servidor devera requerer através de requerimento préprio com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia na SEMECELT.

§3° E vedada a conversao de licenga prémio em pecunia.

Art. 81. Sao requisitos para que o servidor tenha direito a licenga prémio:
I. Nao haver recebido penalidade ou puni¢do durante o periodo;
Il. Haver obtido, no periodo, conceito de avaliacdo favoravel.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas, bem como a licenca para tratar de interesses
particulares, ndo contam para o periodo aquisitivo de licenca prémio.

Capitulo IV
Dos Afastamentos
Secéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 82. Conceder-se-a afastamento ao servidor nos seguintes casos:

I. para exercicio da atividade administrativa em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il. para exercicio de mandato eletivo;

lll. para estudo.
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Secéo ll

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Art.83. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipbteses:

|. para exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confiancga;
II. em casos previstos em leis especificas;
[ll. mediante convénio.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cesséo para orgaos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo serda do 6rgédo ou entidade
cessionaria.

8 2° A cessao far-se-a mediante decreto do Poder Executivo.

Secao Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 84. Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
l. tratando- se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;
II. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;
[ll. investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
COMO Se em exercicio estivesse.

8 2° O Servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido de
oficio, pelo tempo de duracédo de seu mandato.
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Secéo IV

Do Afastamento para Estudo

Art. 85. O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, sem
remuneracao, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

8 1° A auséncia ndo excedera a 5 (cinco) anos, e findo o periodo, serd permitida nova
auséncia para estudo ou concedida licenca para tratar de assuntos particulares.

8 2° Ao término do afastamento, o servidor devera comprovar, mediante certificado
expedido pelo 6rgao responsavel pelo curso, a freqiiéncia e o aproveitamento do curso,
sob pena de perda do cargo por abandono.

§ 3° O afastamento somente sera concedido se o conteudo do curso puder ser utilizado,
ou tiver relagdo com o cargo ocupado pelo servidor.

Capitulo V

Das Concessoes

Art. 86. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
l. por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
II. por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :
a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

[ll. para participacdo em jari;
IV. para comparecimento a Junta do Servi¢o Militar.

Paragrafo Unico: O motivo determinante da falta ao servico sera comprovado através de
documento habil.

Art. 87. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

22



Titulo IV
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 88. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a 01 (um) salario minimo fixado pelo Governo Federal, sendo
vedada a sua vinculacgéao.

Art. 89. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel, sendo que a disponibilidade com remuneracédo proporcional de que trata o
artigo 41 da Constituicdo Federal ndo constitui redugéao de vencimento.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 90. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espeécie, a
qualquer titulo pelo Prefeito Municipal, inclusive aqueles que exercam acumulacdo
permitida nos termos do art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

Art. 91. O servidor perdera a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 92. A auséncia do professor a 2 (duas) horas aula consecutivas importara na perda
desse dia de trabalho, se néo justificada.

Art. 93. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneracgao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento, sempre com limite maximo de 30% (trinta por
cento) do vencimento do servidor.
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Art. 94. As reposicdes e indenizacbes ao erario, atualizadas, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente a vinte por cento
e inferior a dez por cento da remuneracao, provento ou penséo.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicédo seré feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3% Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de deciséo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, seréo
eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 95. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 96.. O vencimento, a remuneracdo e o0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao
judicial.

Capitulo Il

Das Vantagens

Art. 97. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I. gratificacOes;
[I. adicionais.

Paragrafo Unico As gratificacbes e os adicionais incorporar-se-80 ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Secao |

Das Gratificacdes, Adicionais e Incentivos

Art. 98. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

|. gratificacdo pelo exercicio de funcdo de vice-direcdo e coordenacao
administrativa escolar ou chefia e assessoramento;
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II. gratificacdo natalina;
[ll. adicional por tempo de servigo;
IV. adicional pelo exercicio na funcao de professor em area rural; ?
V. adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;
VI. adicional de férias;

VII. outros, relativos a natureza do trabalho, habilitacdo e avaliacdo de
desempenho.

Art. 99. Seré concedido auxilio ou patrocinio para publicacdo de trabalho considerado de
valor para o ensino, para a educac¢ao , para a cultura ou para o esporte, com o parecer
favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo.

Subsecéo |

Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcao de Vice - Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 100. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungcdo de vice-direcao,
coordenacdo administrativa escolar, chefia e assessoramento € devida retribuicao pelo
seu exercicio.

81°. Lei Municipal estabelecera o valor da remuneracdo dos cargos em comissao e das
gratificacdes de que trata este artigo.

Subsecéo Il

Da Gratificagdo Natalina

Art. 101. A gratificacdo natalina, também conhecida como 13° (décimo terceiro)
vencimento, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo do valor do vencimento
vigente no més de dezembro, acrescido dos adicionais fixos que integram a remuneracao
e da média dos adicionais e outras parcelas variaveis, recebidos no periodo por més de
exercicio no respectivo ano.

Art. 102. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. A critério da Administracdo Municipal, a gratificacdo natalina podera ser
paga no més de aniversario do servidor, observado o limite maximo de 50 % (cinquenta
por cento) do valor devido a este titulo.

Art. 103. O servidor exonerado ou que se aposentar percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, do ultimo ano calculada sobre a
remuneracao do més da exoneracao ou aposentadoria.
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Art. 104. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 105. A gratificacdo natalina sera devida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data de pagamento daquela.

Art. 106. O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de fungéo de
confianca tera direito ao pagamento da gratificacdo natalina, correspondente ao tempo
de efetivo exercicio no cargo em comissao ou fungéo de confianga, calculado sobre as
respectivas gratificacoes.

Subsecéo lli

Do Adicional por Servigo Extraordinério

Art. 107 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquienta por
cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Art. 108. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecéo IV

Do Adicional de Férias

Art. 109. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasidao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢co) da remuneracdo do periodo das
férias.

8§ 1° No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, vice-diretor, coordenagao
administrativa ou pedagdgica, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao,
a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° O adicional de que trata este artigo ser4 pago a categoria docente no pagamento
referente ao més de agosto de cada ano.

Capitulo IlI

Do Tempo de Servico

Art. 110. E contado para todos os efeitos, com excec¢do da concessdo da progressio
horizontal e vertical, o tempo de servico publico municipal de Perdizes,
independentemente do regime a que tenha estado vinculado o servidor.
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Paragrafo unico. Excetua-se da disposicdo do artigo, tempo de servico prestado sob
contrato declarado nulo por decisé&o judicial.

Art. 111. A apuracao do tempo de servigco sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 112. S&o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
|. férias;

II. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, exceto para
promocao por merecimento.

[ll. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, e em
cursos de aperfeicoamento, formagéo continuada, congressos, seminarios
e outros eventos de interesse da atividade do servidor, desde que
autorizado pela autoridade competente.

IV. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

V. servigos obrigatorios por lei;
VI. licenga:
a. a gestante, a adotante e a paternidade;

b. para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro
meses.;

c. para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promocgao por merecimento;

d. por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
€. por convocacao para servigo militar.

VII. participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagcao para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica, exceto para promocdo por
merecimento;

VIIl. afastamento por processo disciplinar se o servidor nele foi declarado
inocente, ou se a punicao limitar-se a pena de adverténcia;

IX. prisdo, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia
da imputacéo que Ihe deu causa.

Art. 113. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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I. o tempo de contribuicdo prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
para o efeito de aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente para 0s
fins de disponibilidade;

Il. alicenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, mesmo
com remuneracao;

[ll. o tempo de servigo para tratamento da saude préopria, quando exceder a 24
(vinte e quatro) meses;

IV. alicenca para atividade politica.

V. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico
municipal;

VI. o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,
VII. o tempo de servico relativo a prestacéo de Servico Militar;

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
simultaneamente prestado, seja exclusivamente na Administracdo Publica, ou nesta e na
atividade privada.

Capitulo IV

Do Direito de Peticéao

Art. 114. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 115. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 116. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias, e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 117. Cabera recurso:
|. do indeferimento do pedido de reconsideracéao;

Il. das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagcdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisé&o recorrida.

Art. 119. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 120. O direito de requerer prescreve:

I. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

II. em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 121. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 122. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

7

Art. 123. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 124. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 125. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

Titulo V

Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Secéo |

Da Previdéncia Social
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Art. 126. Para fins previdenciarios, o Municipio mantera Instituto Proprio de Previdéncia
Municipal.

Art. 127. Os beneficios previdenciarios do servidor municipal serdo pagos pelo Instituto,
observadas as disposi¢cOes da legislacao propria.

Secao Il

Da Assisténcia a Saude

Art. 128. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia medica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 129. Fica cada Poder autorizado a contratar com entidade especializada, plano de
assisténcia a saude de seus servidores.

Titulo VI
Capitulo Unico

Das Disposicoes Gerais

Art. 130. O Dia do Servidor Publico da Educacéao serda comemorado a 15 de outubro de
cada ano.

Art. 131. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

l. prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

Il. concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 132. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
atil seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 133. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 134. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito
a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
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a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é um ano apd6s o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 135. Consideram-se da familia do servidor, aléem do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Titulo VI
Da Direcao da Escola
Capitulo |

Disposicao Preliminar

Art. 136. A Direcdo da Escola, em seus aspectos pedagodgicos e administrativos, sera
exercida por uma Diretoria.

Art. 137. A diretoria da Escola sera exercida por um Diretor ao qual compete organizar,
coordenar e dirigir as atividades pedagoégicas e administrativas no ambito da unidade
escolar, sem prejuizo das funcdes normativas de supervisdo e de controle a cargo da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 138. Em cada turno de funcionamento da escola, e sempre que o justificar a
complexidade das tarefas, o Diretor sera assistido por um Vice-Diretor.

Art. 139. O provimento da funcdo de Diretor comissionado, de livre nomeacéo e
exoneracao do executivo.

Art. 140. Em caso de vacéancia de cargo ou auséncia do titular, a direcdo da escola sera
exercida por um Vice-Diretor, mediante designacdo da SEMECELT, até novo provimento.

Art. 141. Os Vice-Diretores, Coordenadores Administrativos Escolares, Chefe de Setor ou
Chefe de Secdo serdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo da
SEMECELT.

Paragrafo Unico — Para a indicacéo de Vice- Diretores sera ouvido o Diretor da unidade
escolar.
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Art. 142. O Diretor podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, quando superior ao
vencimento do cargo em comissao.

Titulo VI
Capitulo |

Do Regime Disciplinar

Art. 143 O pessoal da Educacdo esta sujeito ao regime disciplinar previsto para os
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Perdizes, e as normas contidas neste Estatuto e
nos Regimentos Escolares.

Art. 144, Aléem do disposto no artigo anterior, constituem deveres do pessoal da
Educacao, que se incumbira de:

VI.

VII.

VIII.

XI.

participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a Comunidade;

manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela;

comparecer as atividades extras programadas pela Escola e
SEMECELT para as quais for convocado;

zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se pelo
seu constante aprimoramento, assegurando o minimo de 60%
(sessenta por cento) de desempenho satisfatorio da turma;

comprometer-se com o registro fidedigno do desempenho escolar do
aluno, bem como, responsabilizar-se pelos instrumentos usados para
tais registros;
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XIl. qualificar-se permanentemente, com vista a melhoria de seu
desempenho profissional;

XIll. respeitar alunos, colegas, autoridades e funcionarios administrativos ,
pais e comunidade em geral.

XIV. cooperar com 0s superiores imediatos na solucdo dos problemas da
administracdo escolar, assegurando uma gestdo democratica e
participativa,;

XV. zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de
atuacao.

Art. 145. Constituem também transgressfes passiveis de pena para os servidores da
Educacao:

I. 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il. a acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
aluno;

lll. aimposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
IV. o ato que resulta em exemplo deseducativo para o aluno.

V. a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condicdo social, nivel
intelectual, credo, sexo, ou convicgao politica;

VI. a alteracdo de qualquer resultado da avaliacdo, ressalvados os casos de
erros manifestos por ele declarados ou reconhecidos.

Art. 146. Sujeita-se, ainda, o pessoal da Educacéo as seguintes sancdes disciplinares:
|. Repreensao por escrito;
II. Suspenséo.

Art. 147. As penalidades serdo registradas no assentamento individual do servidor
punido.

Art. 148. Sdo competentes para aplicagao de penalidade:
|. de repreenséo por escrito, o chefe imediato do servidor;

II. de repreensdo por escrito ou suspensdo até 15 (quinze) dias, o
responsavel pela SEMECELT;

lll- De qualquer uma delas, o Prefeito Municipal.

Art. 149. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal da Educacgédo, estende-
se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros érgéos de ensino.
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Capitulo 11

Dos Deveres

Art. 150. S&o deveres do servidor:
I. exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
II. serleal as instituicdes a que servir;
lll. observar as normas legais e regulamentares;
IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

I. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razao do cargo;

Il. zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
publico;

lll. guardar sigilo sobre assunto da reparti¢céo;
IV. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
V. ser assiduo e pontual ao servico;
VI. tratar com urbanidade as pessoas;
VII. representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
VIII. exercer seu trabalho com a maxima produtividade.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll ser4 encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo IlI

Das ProibicGes
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Art. 151. Ao servidor é proibido:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.
X,
XIV.

XV.

XVI.

XVILI.
XVIII.

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicAo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organiza¢do do
servico, em trabalho assinado.

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

praticar usura sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa, preguica, indoléncia, desleixo;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcédo, e com o horério de trabalho;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

apresentar-se, habitualmente, em estado de embriaguez.
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Capitulo IV

Da Acumulacédo

Art. 152. E vedada a acumulac&o remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios:

I. de dois cargos de professor;
Il. de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

lll. de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungées em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 22 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horérios.

§ 3° Considera-se acumulacao proibida a percepcéo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, pagos pelos cofres publicos, salvo nos
seguintes casos:

|. quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na
atividade.

Il. cargos eletivos;
lll. cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracgao.

Art. 153. O servidor ndo poderé exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no 81° do art. 11, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgédo de
deliberacéo coletiva.

bY

Paragrafo anico. O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneracdo devida pela
participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades sob
o controle direto ou indireto do Municipio.

Art. 154. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissédo, ficar4 afastado de
ambos os cargos efetivos.

§1°. O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa podera optar pela remuneracao
destes mais a gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissao ou, unicamente, por
aguela do cargo em comissao.
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Capitulo V

Das Responsabilidades

Art. 155. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 156. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 157. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 94, na falta de outros bens que assegurem a execugéao
do débito pela via judicial.

Art. 158. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

Paragrafo Unico. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 159. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 160. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo,
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 161. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 162. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 163. E dever das chefias fazer cumprir as determinacbes expedidas pelas
autoridades competentes, através dos atos normativos, sob pena, inclusive, de
destituicao de funcao.

Capitulo VI

Das Penalidades

Art. 164. Sao penalidades disciplinares:
adverténcia;
suspensao;
demissao;

cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
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destituicao de cargo em comissao;
destituicao de funcao de confianca.

Art. 165. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéao disciplinar.

Art. 166 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante do art.159, incisos | a IX e XVII e XVIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nédo justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 167. A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, e de violacdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

83%- Durante o prazo da pena de suspensdo, o0 servidor publico perceberd como
remuneracao, valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do valor do salario base
de seu cargo efetivo.

Art. 168. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apo6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 169. A demissdao sera aplicada nos seguintes casos:

crime contra a administracédo publica;

abandono de cargo;

inassiduidade habitual,

improbidade administrativa;

incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

insubordinacao grave em servico;
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ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

aplicacao irregular de dinheiros publicos;

revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
leséo aos cofres publicos e dilapidagc&o do patriménio publico;
COIrupcgao;

acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
transgresséao dos incisos X a XVI do art. 159.

Art. 170. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissédo, adotara procedimento
sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

l. instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente, indicar a autoria e a
materialidade da transgresséo objeto da apuracéo;

Il. instru¢do sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatorio;
lll. julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou func¢des publicas em
situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgados ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2% A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacfOes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-
Ihe vista do processo na reparticao.

§ 32 Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal
e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséao.

§ 52 A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa fé,
hipétese em que se convertera, automaticamente, em pedido de exoneracdo do outro
cargo.
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§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma fé, aplicar-se-4 a pena de
demisséao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposices deste artigo, observando-se, no
gue lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos VIl e IX desta Lei.

Art. 171. Nao podera ser cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
publico inativo.

Art. 172. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Art. 173. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VI, X e Xl do art. 191, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 174. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 175,
incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo anico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo, por infringéncia do art. 175, incisos X e XiII.

Art. 175. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 176. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 177. Na apuragédo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 186, observando-se
especialmente que:

|. aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagcdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il. apos a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatorio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese
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de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servi¢o superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 178. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I. pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar
de demissdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder;

Il. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensédo superior a 30
(trinta) dias;

lll. pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

IV. pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao.

Art. 179. A acdao disciplinar prescrevera:

I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragfes puniveis com demisséo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

II. em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[ll. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1% O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Titulo IX
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |

Disposicdes Gerais

Art. 180. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.
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§1°. Compete ao 6rgao superior de pessoal de cada Poder, supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§2°. As providéncias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos
fatos e serdo tomadas no 6rgao onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em
relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

83°. A averiguagédo preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser cometida ao
responsavel, da area do servidor ou comissao de servidores.

Art. 181. As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo Il

Da Sindicancia

Art. 182. A sindicancia € peca preliminar informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico. O relatério da sindicancia contera a descricdo pormenorizada do fato
ocorrido, com fundamentacéao na legislacao pertinente, e proposta objetiva ante ao que
se apurou.

Art. 183. A sindicancia ndo comporta contraditorio e tem carater sigiloso, devendo ser
ouvidos, entretanto, todos os envolvidos nos fatos.

Art. 184. A sindicancia devera realizar-se, integralmente, no prazo de 30 (trinta) dias, que
s6 poderd ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

Art. 185. Da sindicancia podera resultar:
|. arquivamento do processo;
Il. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;
lll. instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 186. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacédo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatédria a instauracéo de
processo disciplinar.
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Capitulo 1l

Do Afastamento Preventivo

Art. 187. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracéao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo IV
Secéo |

Do Processo Disciplinar

Art. 188. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagcéo
com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 189. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual.

§ 1% A Comissdo serd assessorada por um advogado e terd como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicacéo recair em um de seus membros.

§ 2% Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 190. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Gnico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 191. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

l. instauracdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

ll. inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

lll. julgamento.
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Art. 192. O processo disciplinar sera iniciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, e concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do seu inicio, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
guando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2% As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

Art. 193. O processo disciplinar obedecera ao contraditério, sendo garantida ao servidor
processado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 194. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa de instrucéo.

Art. 195. No processo disciplinar a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacédo dos fatos.

Art. 196. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

81°. O presidente da comissdo podera denegar o pedido considerado impertinente,
meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 197. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve o mesmo, com indicagcéo
do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

Art. 198. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha fazé-lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 199. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos dos arts. 214 e 215, desta lei.
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81°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias sera
promovida a acareacao entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
Ihe, porém, reinquiri-las através do presidente da Comissao.

Art. 200. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao
propora a autoridade competente que o mesmo seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade sera processado em autos apartados e apenso
ao processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 201. Tipificada a infracé@o disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo,
no local onde esse se encontrar.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

83°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

84°. No caso de recusa do indiciado em apor ou ciéncia na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissdo que
fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 202. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 203. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no 6rgéao oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo local, pelo
menos 2 (duas) vezes, com intervalo de pelo menos 10(dez) dias, entre uma e outra
publicacao, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese do artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 204. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

81°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

82°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um dos advogados do ente empregador como defensor dativo.

83°. Nao havendo advogado disponivel no quadro de pessoal do ente empregador, sera
designado servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 205. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio detalhado, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao.

81°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal
ou o regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 206. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secao Il

Do Julgamento

Art. 207. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o art. 163.

§ 4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 208. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 209. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo para instauracao
de novo processo.

Art. 210. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 211. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acgdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 212. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusédo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 213. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo unico, inciso Il do art. 42, o ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

Secao Il

Da Revisao do Processo

Art. 214. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis, de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1% Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 215. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 216. A simples alegacgéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 217. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao dirigente do 6rgao ou
entidade, onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma prescrita nesta Lei.

Art. 218. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 219. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 220 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 221. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 222. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituicdo do cargo
em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao poderad resultar agravamento de
penalidade.

Titulo XI

Disposi¢fes Transitorias e Finais

Art. 223. Com fundamento no namero, turmas e alunos, a SEMECELT estabelecera o
modelo tipologico das escolas que servira de base a quantificacdo dos cargos e funcdes,
necessarias ao desenvolvimento das atividades do ensino e de apoio ao processo
educacional.

Art. 224. As atividades de apoio ao processo educacional nas areas de suporte
administrativo, saude, nutricdo, psicologia, assisténcia social e outras, serdo exercidas
por servidores do quadro geral de Pessoal da Prefeitura, ou através de servidores
especializados.

Art. 225. A SEMECELT assegurara a formacao continuada em servico dos profissionais
de seu quadro, dando prioridade a qualificacdo do pessoal.

Art. 226. As atribuicdes de Secretario de Escola Municipal serdo exercidas por servidores
portadores de certificados de curso de segundo grau, no minimo, e, preferencialmente,
com curso de aperfeicoamento ou treinamento especifico.

Art. 227. O Secretario Escolar, responsavel por todas as atividades da secretaria e outras
gue lhe forem atribuidas, é co-responsavel com o Diretor pelo funcionamento da Unidade
Escolar.

Art. 228. Esta Lei complementa o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais
da Educacédo Basica do Municipio de Perdizes, a ele subordinando-se em caso de
conflito.

Art. 228. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicoes
em contrario e, especialmente, a Lei Municipal n°1.62 5 de 20 dezembro de 2007.

Perdizes,16 de dezembro de 2009.

EDNO JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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